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组织并完成 2017 年度四川省教育厅科研项目申报工作： 

随着国家相关各部委对科研管理工作的重视，科研项目申报与科

研项目管理工作日益规范，本次四川省教育厅课题申报工作较往年在

申报流程方面更为严格。我处根据省厅项目申报文件要求结合我校科

研工作实践情况，及时通知并组织到位；做好初审并将意见及时反馈

给申报系、处老师；出现的问题、难点与省厅及时沟通衔接，确保本

次我校申报项目、申报流程均符合省厅。本年度，我校共计申报四川

省教育厅各项课题近 20余项，为近年来最多。 

组织并完成四川省社会科学研究“十三五”规划 2016 年度项目的申

报工作 

四川省社会科学研究“十三五”规划项目为四川人文社科类，较

为重要，科研经费较多的项目。但申报流程较为复杂，申报书文本规

范性要求较高。我处与省社科办及时沟通与联系，积极回应我校老师

在申报该项课题中，在网上申报过程以及文本规范性方面的各种问题

与咨询，并按时报送资料与省社科办。我校所报项目的文本规范性以

及积极开展组织申报工作态度，得到社科办的好评。 

组织并完成 2016 年度四川省高校思想政治教育研究课题（思想政治

理论课青年教师专项）的申报工作 

该项课题对提升我校基础课部与辅导员老师的政治理论素养有

非常重要的意义。我处主持，基础课部、学工部配合，组织相关老师

积极申报。并制定系内组织、内部评审、推荐上报的校内该项课题的

申报流程。力求以课题申报为抓手，努力提高相关专业课老师、辅导

员老师的思想政治教育素养，以期形成有我校特色的高校思想政治教

育研究氛围。 



 

组织 2017 年度四川省科技计划项目的申报工作 

我校各系部处都非常重视四川省科技厅科技计划项目的申报工

作。该类课题涉及面广，重视科学技术理论与实际应用的结合，鼓励

创新并资助较多。是应用型学科、自然科学、理工科类学科需关注的

省内重要课题来源。我处结合我校实际情况，认真研究该类课题的申

报、管理流程，积极做好该类课题申报过程中的各项组织工作。 

与工商系、机械系、财会系开展科研工作交流与座谈 

我处自成立以来，非常重视与各系的科研信息交流工作，分别与

工商、机械、财会等系就课题申报、论文级别鉴定、其他科研成果固

化等内容进行科研交流与座谈，各系对我处工作人员的到来表示欢

迎。在座谈工程中，我处工作人员阐述了锦城学院科研处服务老师，

促进学校科研发展的服务宗旨。就课题申报的流程、各级课题撰写的

具体要求、论文期刊的分类与鉴别以及专利成果的固化逻辑与流程等

内容与与会老师进行了沟通和交流。得到各系领导、老师的认可与好

评，也为下一阶段，我校科研成果的鉴定与科研工作量计算管理办法

的推广实施，在系部中做了些基础准备工作。 

与四川农业大学做科研工作交流 

6 月 17 日，应四川农业大学预防兽医研究所邀请，我处工作人

员赴四川农业大学，就课题申报、科研项目管理、科研经费管理、科

研成果转换等方面的内容进行交流。该所副所长陈舜博士及相关老师

参加了本次交流。在交流会上，陈所长认为，四川农业大学在科研成

果上有了一定积累，但科研管理与科研成果转换率方面还有提高的空

间，应与其他不同类型高校广泛开展交流，促成合作，实现科研领域

的联动互通以及资源的可持续整合。我处工作人员首先对农大对我院



 

科研工作的支持和帮助表示感谢，认为农大科研氛围浓厚，科研管理

成熟，在很多方面我们还应多向“211”高校学习。同时，我处工作

人员提出了在理论探索侧的应用实践高校合作模式，得到陈所长的认

可。本次交流会加深了我校与友邻高校的联系，为我校科研交流和合

作的进一步开展积累了一定经验，创造一定条件。 

赴成都东软学院开展学术科研交流 

6 月 3日，我处工作人员与通识中心赴成都东软学院参加高校创

新创业教育与数字化教学改革研讨会。本次活动由东软学院主持，全

川多所高校参加，在研讨会上成都东软学院介绍了该学院在双创方面

的工作经验。其中，该校在双创方面严格的组织流程，创新化的组织

框架模式以及缜密而又科学的学生双创学分评价体系给与会高校科

研工作老师留下了深刻的印象。本次东软学院研讨会，给各个高校科

研工作者提供了一次互相沟通与交流的机会，受到与会老师的好评。 

与人事处共同建设科研成果采集与分析平台 

一直以来我校在科研成果管理方面存在成果收集管理平台多、老

师一个成果多次填报的问题。并且现有的科研成果收集管理平台方

法，已不能适应下一阶段我校即将推行的科研工作量申报与认定、人

事部门科研成果鉴定及科研数据上报工作。我处与人事处联合，进行

科研成果收集平台的二次开发，并重新设计科研成果采集字段、流程

及输出报表单格式。规范了科研成果管理流程方法，实现一个平台多

个科研成果数据一次采集，多部门使用。 

协助人事处开展科研成果鉴定工作 

本次共计协助人事处完成各类型科研成果鉴定愈 300 项，涉及老

师愈 60 余人。我处克服人手不足、任务安排时间紧、任务量大等问



 

题，按时高质量的完成了人事处涉及本次“低职高聘”人员的科研成

果鉴定工作，受到人事处相关工作人员的好评。 

完善我院科研经费管理制度并形成科研经费使用与管理手册 

    为便于新形势下，我校科研经费的管理，经多方考察学习，结合

我校实际情况，在与各系相关老师充分座谈与调研基础上完善了我校

科研经费管理制度并形成科研经费使用与管理手册。 

制定并发布《四川大学锦城学院科研工作量管理办法（试行）》 

    为实现我校科研工作的新局面，在充分考察、调研与学习基础上，

结合我校科研的实际情况兼顾我校科研发展未来的方向与要求制定

《四川大学锦城学院科研工作量管理办法（试行）》并经学院批准，

以学院正式公文发布。 

组织开展 2015-2016 学年度科研工作量申报与认定工作 

    根据《四川大学锦城学院科研工作量管理办法（试行）》（川大

锦院科研〔2016〕168 号）规定，组织开展 2015-2016 学年度科研工

作量申报与认定工作。本次申报与认定工作时间紧、任务量大，我处

正积极做好各项咨询解释与组织工作。 


